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UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

(§ UTHGRA

Buenos Aires, 12 de Diciembre de 2024

Al Sefior Secretario de Trabajo

. Empleoy Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL - CCT 389/04 UTHGRA —FEHGRA

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
con Personerfa Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio del letrado Pablo Jorge MORDACCI, me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con la Camara
firmante del CCT 389/04 (FEHGRA) venimos a presentar Acuerdo Salarial de recomposicién para
el periodo junio de 2024 a mayo de 2025 con pautas pactadas desde el mes de Noviembre 2024
hasta el mes de Febrero de 2025.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y

empleadores comprendidos en el convenio colectivo mencionado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-

Av. De Mayo 930 CI084ARR - CABA - Buenos Aires - Argentina
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ACTA ACUERDO PARITARIA 2024/2025

UTHGRA — FEHGRA — CCT 389/04

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias de diciembre de 2024 se re(inen en por la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), Personerfa Gremial N2 110, representada en este acto por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel Angel
HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado
de Pablo Jorge MORDACCI; por una parte, y por la otra en representacion de la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), las
Sras. Verdnica SANCHEZ (DNI 23.235.857) y Claudia Gabriela MABELLINI (DNI 20.794.160) y
los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Alejandro CILLEY (DNI 26,844.593), Juan José -

ETALA (DNI 8.037.607), Alejandro MORONI (DNI 13.254.543), Carlos TREMSAL (DNI %
8.157.969), Ignacio BORDON (DNI 23.849.402), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949), Eugenio

COVIAN (DNI 27.259.062), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE (DNI
26.356.210), Jorge José ANTONIO (DNI 16.808.423), Ratl KOTLER (DNI 11.982.571), Julio
Roberto JORGE (DNI 12.391.131), Cristian BOGLIONE {DNI 20.455.804), Antonio ROQUETA (LE
7.615.884), José Luis RECCHIA (DNI 14.631.150), Matias BARONE (DNI 23.569.024), Luis
CERONE (DNI 10.808.641) y con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio CAPURRO todos ellos en
uso de las facultades que ostentan de sus representados las que de comin acuerdo
manifiestan lo siguiente: ‘|

Inicialmente, las partes destacan que dando continuidad al proceso de monitoreo y : vl‘
seguimiento de los salarios del personal de la actividad para el periodo paritario anual que se
desarrolla en el afio calendario obrante entre el 1.6.24 y el 31.5.25 , con posterioridad a la
firma del primer acuerdo parcial correspondiente al mismo de fecha 4.06.24 han mantenido
reuniones en forma directa para analizar los acuerdos complementarios que pudieran resultar
necesarios, expresando las mismas que han logrado un segundo acuerdo parcial y a cuenta ¢ 7,:"5;":-" e
del referido periodo, bajo los alcances y condiciones que a continuacidn se detallan.

S

¥
PRIMERO: Las partes ratifican que las compensaciones a definirse para el plazo pendiente del /'/ ;
afio calendario que va del 1.6.24 al 31.5.25, considerardn como base la escala de salarios / %j&/
basicos cuya vigencia iniciara en el mes de agosto de 2024, establecida en el punto 1.3.- del
ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO IIl de fecha 04.6.2024 (paritaria 2023/2024), conforme .
alcances establecidos en su punto CUARTO y puntos 1.1.- y CUARTO del ACTA ACUERDO //W /
PARITARIA 2024/2025 de misma fecha. Aclaran, asimismo, que los aumentos del presente e
acuerdo intermedio, constituyen el segundo tramo ( noviembre 2024 —febrero 2025 ) del afio o
paritario que va de junio de 2024 a mayo de 2025, complementando al anterior que abarcé el Q'ﬂ X
periodo junio de 2024 a octubre de 2024, y el presente que lo sucede hasta la revisién pactada !

en el punto SEXTO.

SEGUNDO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Diciembre de 2024 un AR
aumento consistente en una suma remunerativa al basico, que tendrd incidencia sobre los - \Qﬁlﬂiﬁl\
adicionales convencionales cuyo valor para cada categoria profesional, se detalla en las _
planillas adjuntas y que conforman en el anexo | la escala de bdsicos de convenio de dicho
mes.

TERCERQ: Aplicar con vigencla a partir de los haberes del mes de Enero de 2025 un aumento
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendra incidencia sobre los adicionales
convencionales cuyo valor para cada categoria profesional, se detalla en las pIaniIIas adjuntas
y que confo nan en el anexo | la escala de bésicos de convenio de dicho mes / 2
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CUARTO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de Febrero de 2025 un aumento
consistente en una suma remunerativa al bésico, que tendrd incidencia sobre los adicionales
convencionales cuyo valor para cada categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas
v que conforman el anexo | la escala de bésicos de convenio de dicho mes.

QUINTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su =2
concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del

sector a cuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuro
aumentos.

SEXTO: SEGUIMIENTO: Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo
permanente de la evolucidn de los diferentes factores de incidencia en relacion a la evolucién
de la economia, los salarios y estado de la actividad, y se comprometen a reunir en el mes de
marzo de 2025 para analizar los alcances del presente acuerdo sobre el IPC del periodo y las
pautas que pudieran resultar complementarias para el siguiente tramo en el afio calendario =

que concluye el 31.5.25, lapso que tendrd como base y referencia la escala de Bdsicos de( i T[
agosto/24 conforme puntos 1.3.- y CUARTO del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO Il de =
fecha 04.6.2024 y puntos 1.1.- y CUARTO del ACTA ACUERDO PARITARIA 2024/2025 de misma

fecha. Wy

SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una contribucién
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas @ = =
aportes y contribuciones legales, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo
Paritario y como perteneciente a la presente Negociacién Colectiva durante el periodo de___
vigencia del presente Acuerdo (01 JUNIO 2024 al 31 de MAYQ 2025).-

Cer?

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota
sindical absorbe el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente
acuerdo, no debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos dependientes,

._/\-

La Entidad gremial afectard los impaortes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a }
realizarse en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de la
accion social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza

expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. /9( /1( f! ,/h(

A tal fin la representacidn sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el
auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y depdsito de
dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada ;"
Seccional designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la cual contard con un item —~
separado para el presente rubro. El depésito se efectuard por mes vencido del 1al 15delmes /%
subsigulente. / /

La representacion empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad
administrativa disponga a ese efecto en la resolucién homologatoria. (V\
OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo, y atendiendo los compromisos ~ \
asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia

del presente, a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucién de los C . g )
eventuales diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de —_—
i

- : !
P 5
cattee” & P ‘((v_ [/(J/ L L(’i( {{(
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composicién oportunamente otorgados en la convencidn colectiva de trabajo 389/2004, para
todo el dmbito territorial de aplicacion,

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del cardcter de tnicos, legitimos y
exclusivos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la gastronomia
y la hotelerfa en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre
de 2011, obrante en el expte. 1.372,100/2010, ratifican a las negociaciones paritarias de
alcance nacional en el @mbito de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del
Ministerio de Capital Humano de la Nacién, como la forma y oportunidad excluyentes para la
fijacion de los salarios, adicionales, remuneraciones y demds condiciones de los trabajadores
de la actividad de la hoteleria y la gastronomfa en todo el Territorio de la Nacién, con la Unica
exclusién de la Provincia de Tucumadn.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial es posterior al plazo de vigencia estipulado
originariamente en el CCT 389/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes ratifican su
prorroga hasta el 31 de diciembre de 2025, tanto en las normas originarias como en aquellas
que fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Las partes, ingresardn la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter de
declaracidn jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los
alcances previstos en el Art. 4 de la Resolucién MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72),
solicitando sea requerida su ratificacién via T.A.D. y solicitando finalmente se dicte el acto
homologatorio correspondiente, que en todas sus partes en este estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenorya
un solo efecto, juntamente con sus planillas salariales en Anexo I.

@, }% st M | Wy %k/ _//f"!
CLa, « el
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ANEXO I:

ACUERDO 2024 - 2025 TRAMO I
NOVIEMBRE DICIEMBRE
. b o ENERO 2025 |FEBRERO 2025
NUEVO NUEVO NUEVO
S BASICO BASICO BASICO
1 CATEGORIA "D"
% 1 |s 660.119|$ 687.624|$ 715120|$  748.135
2 |s 698385|% 727.485|% 756584 |$  791.503
3 |s 732519|$% 763.041|$ 793563|$  830.189
; 4 |s 771e65|% 803817 |$ 835970|8$ 874.553
5 5 |s 807.037|$ 840.664|$ 874290 [$  914.642
| 6 |s 661.065(% 896.943|$ 932821|% 975.874
CATEGORIA "C"
1 |s 675342|$ 703.482|$% 731.621|% 765388
2 |s 720000|% 750.000|% 780.000|$  816.000
3 |s 7es433|3 797326 |$ 820219|8%  867.491
4 |s 796447 |3 820633 |$ 862818|% 902.640
5 |s 82s662|s 863.180|% 897.717|$  939.150
| 6 |s 891.153|s 928284 |$ 965415|% 1.000.973
| CATEGORIA "B"
| 1 |s o691871|$ 720698 (% 749526 (% 784.120 %
| 2 |s 734656 |$ 765267 |$ 795878 |$ 832610
3 |s 7see25|$ 819401 |3 852177|$ 891s08| - /) / J%(
4 |s s11510|s 846323 |$ 879136 |% otori1| | \)f
5 |s s47270|$ 882573|$ 917.876|$  960.239 e L \{
A il Yan
| 6 |s 922700|$ 961240 |$ 999689 [ $ 1.045.829 | | he |
| 7 |$ 1025183 |$ 1.067.8699 |$ 1.110615|$ 1.161.874
| A
’ CATEGORIA "A" ( /" -
| ‘ 1 |s 715953 |$ 745785|$ 775616 |$  811.414 o
2 |s 760394|$ 792077|$ 823.760|$  861.780
3 |8 813674|¢ 847577|% 881480($ o22te4| [ | I
4 |$ 855799 |% 891457 |$ 927.115|$%  969.905
5 |$ 904050|$ 941718 (% 070387 |$ 1.024.500 Wy
6 |$ 953.038|$% 992748 |$ 1.082.458 |$ 1.080.110 =
7 |$ 1226885($ 1.278.006 |$ 1.320.126 | § 1.390.470 -(-—:lr*;v%
CATEGORIA "ESPECIAL" | sl
1 |s 804267 |$ 837.778 % 871.289|%  911.502 ,
2 |s 853.898|$ 880.477|$ 925086 |$  967.751 Y/
2 3 |$ 894577|$ 931.851($ 969.125|$ 1.013.854| - . [T[
4 |s o40464|$ 989.025|% 1.028586|% 1.076.059 | 7
5 |s 988.609|$ 1.020.801|% 1.070.993 |$ 1.120.424 %’
6 |s 1.016.191|$ 1.058532|$ 1.100.873 |8 1151683 A
RH-2024=136542038-APN-DGDTEY $S#MCH
7 |s 1313.223|$ 1.367.940|$ 1422658 § 1.488.319 - %W
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Niimero: RE-2024-136542038-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Diciembre de 2024

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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Repiiblica Argentina - f’ﬂder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Constancia de apoderamiento

Niimero: RE-2024-136542081-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Diciembre de 2024

Referencia: Constancia de Apoderamiento

Datos Del Apoderado Actuante

. JOSE LUIS
Nombre y Apellido BARRIONUEVO
Nombre JOSE LUIS
Apellido BARRIONUEVO
Razén Social = cceeeeees
CUIT/CUIL/CDI 20043959612
Email de Contacto dcancino@uthgra.org.ar
Teléfono de Contacto 1143418038
Sexo M
Tipo de Documento DU
e

Domicilio Constituido

Direccion Av. de Mayo 930

Piso/Depto /

Provincia CIUDAD DE BUENOS AIRES
Departamento CIUDAD DE BUENOS AIRES
Localidad CIUDAD DE BUENOS AIRES
Codigo Postal 1084

Teléfono -

Datos del Interviniente
CUIT del Interviniente  —erememe
Nombre y Apellido del Interviniente ---------



Detalle de la Solicitud
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Conflictos Colectivos de Trabajo

Nimero: PD-2024-136540763-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Diciembre de 2024

Referencia: Formulario de Denuncia

Datos del solicitante

;Represento a una empresa?: No

N° de legajo DNAS: 0

N° de Personeria Gremial: 110
Actividad Econdmica: Gastronomicos
CCT aplicable: 389/04

Direccion

Calle: av de mayo
N°: 930

Piso: 00

Depto: 0000
Localidad: caba
Caodigo Postal: 1084
Provincia: "...."

Datos Parte Denunciada

CUIT: 34531338652
Denominacién: "....."
Calle: "...."

N°: 0000

Piso: 00

Depto: 00
Localidad: "..."
Codigo Postal: 0



Provincia: ":::"

Denuncia/Anuncia medida de accién directa
Denuncia/Anuncia medidas de accion directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio del Conflicto: 12/12/2024

Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc):; Nacional

Relato de los Hechos

Presentan ratificacién Acuerdo Salarial suscripto entre UTHGRA y FEHGRA en el marco del CCT 389/04
correspondiente a paritaria 2024-2025 2° tramo presentado en EX -2024-59178186-APN-DGDYD-JGM

Direccion en donde ocurren los hechos

Calle: "...."

N°: 0
Localidad: "..."
Codigo Postal: 0
Provincia: "...."
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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