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SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL ~ CONVENIQ 179/1975 VIGENTE DESDE 01/05/2024
HASTA EL 30/04/2025 - ACUERDO SDCAYA- FAIC ANTE MTEySS MEDIANTE ACTA- i

176 H5/MES

CATEGORIAS Anterior Octubre

1/9/2024 3,5%

1 3.522 3,645

2 3.803 3,937

3 4,039 4.181

4 4,158 4,304

5 4,320 4.471

6 4.494 4.651

7 4.646 4.809

8 4.811 4.230
SALARIO MINIMO GARANTIZADO | 728.938 | 754.451
PREMIO ASISTENCIA 110.448 | 114314

EN TODO EL AMBITO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, DONDE ES APLICABLE EL CONVENIO
179/75 NINGUN TRABAJIADOR DE LA ACTIVIDAD PUEDE GANAR MENOS DEL SALARIC MINIMO
GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DEBE ABONAR EN UN ITEM. APARTE

ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARIO

MINIMO GARANTIZADO.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD CADA 5 ANOS

BONIFICACION |  Anterlor Octubre
QUINQUENIO | 1/9/2028 3,5%
5 153.863 155.248
10 311,761 322.672
15 462.472 485.903
20 536.954 661,318
25 785,103 812.562
= 30 962.296 995,976
35 1.154.743 1.195.159
a0 1.385.103 1.433.581
45 1,693,339 1.752.606
50 2,001,255 2.071.299
ADICIONAL FIJO SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO
Anterlor Octubre
ADICIONAL FALLECIMIENTO \/8/a024 i
A 543,510 £62.533
] 325.794 337197

'a) Fallecimiento del Obrero

b) Fallecimiento de Conyugue, hijos Hermanos, padres y padres Politicos

ART.25: FALLECIMIENTO a) Y I) CUATRO DIAS éORRIDOS: NACIMIENTO POR CESAREA

MUDANZA 1 DIA,

DL Ul IGUWY (u

I RRASASIS IR ] Igr



ZONA DESFAVORABLE 20 % PLUS

(PCIAS. LA PAMPA -NEUQUEN - SANTA CRUZ - CHUBUT - RIC NEGRO - TIERRA DEL
FUEGO - ISLAS MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICO SUR)

EXPEDIENTE 1074865/03: LA JORNADA HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DELCCT 179/75
£S DE176 HS. MENSUALES.

ART. 4: SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS
TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCBADOS EN EL CONVENIO 179/75 A PARTIR 1/09/2005
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