Personeria Gremial N* 85, Extendida por Resolucién N°® 10/56 D.N.T. a todo e Territorio
(AfilladoalaC.G.T, CSIRA e industriall Gioba! Union )

de la Repiblica Argentina

Av. Belgrano 665 - Tel (011) 4340-7400 - Capital Federal

Convenio Colectivo de Trabajo N° 499/23 SMATA / A.C.ARA.

DEL 01/09/2024 AL 31/10/2024
(Personal de servicies del Automotor. Su divisién por Categorias. Art. 10) BASICO NO REMUNERATIVO
Especialista Multiple Superior en Servicios $ 930.135,12 $ 249.977,28
Especialista Superior en Servicios $ 823.269,13 $ 221.256 85
Especialista en Servicios $ 751.627,80 $ 202.002,77
Experto en Servicios $ 708.792,91 $ 190.490,74
Ayudante en Servicios $ 578.276,42 $ 155.413,95
W&M&Mpﬂf% Art. 12)
Administrativo Miltiple Especializado $ 930.135,12 $249.977.28
Administrativo Especializado $ 830.316,20 $ 223.150,58
Admnistrativo Calificado $741.64373 $ 199.319,52
Administrativo Auxiliar $ 689.383,25 $ 185.274,32
Administrativo Bisico $ 578.276,42 $ 155.413,95
Lavador $ 656.748,53 $ 176.503,62
Maestranza A $ 578.276,42 $ 15541395
Vendedores
Vendedor y/o Promotor de Ventas (Minimo garantido) $ 581.336,74 $ 156.236.42
Vendedor y/o Promotor de Planes de Ahorro (Minimo Garantido). Vendedor itinerante de $ 465.074,39 $ 124.990,48
repuestos.

Vendedores: Tienen garantizado un minimo del 0,5% de comision sobre ol precio de venta , exento de impuestos.

Adminisirativo Multiple Especisiizado y Especialists Multiple Superior en Servicios: Deberan estar clasificados en esta categoria no mencs del 10% del personal.

ADRIAKI VALLE™~__

SECRETARIO GREMIAL
CONSEJO DIRECTIVIO NACIONAL
S.MAATA,




ART, 21 - ANGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL
130 HORAS POR ARO DEL SALARIO BASICO A RAZON DE (10,83 HS. POR MES ) MAS LA ANTIGOEDAD

ARL 37 - AMGNACION POR TRANSPORTE

EL PERSONAL QUE UTILICE TRANSPORTE PUBLICO DEBERA PRESENTAR LOS COMPROBANTES (BOLETOS) O DECLARACION JURADA DE GASTOS,
EXTENDIDA POR EL TRABAJIDOR,

EL PERSONAL QUE UTILIZA TRANSPORTE PROPIO, SE LE RECONOCERA EL MISMO GASTO EN QUE HUBIERA INCURRIDO DE HABER UTILIZADO EL TRANSPORTE PUBLICO.

ART. 35 ADSCIONALER
A) ADICIONAL, POR ANTIOOEDAD ARos % AROS % AROS %
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8) POR IDIOMA EXTRANJERO 4% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO. CONEscL::_?o OGREuw_
C)POR TITULD HABILITANTE 10% SOBRE EL SUELDO BASICO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE ENCUENTRE CLASIFICADO. SMa ,ANACM'

AEL 20 BURMDIOS CONVENIO B MATA. - ACARA
&) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE E HIJOS 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN

) POR FALLECIMIENTO DE PADRES 25% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.
<) POR FALLECENENTO DE PADRES POLITICOS A CARGO 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVIC!
) POR FALLECIMIENTO DE HERMANOS 15% DEL SUELDO BASICO MENSUAL DE LA CATEGORIA DEL ESPECIALISTA MULTIPLE SUPERIOR EN SERVICIOS.

A) PARA LA REGION PATAGOMICA: TODOS LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN ESTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO QUE REALIZAN TAREAS EN FORMA PERMANENTE C
TRANSITORIA EN LAS PROVINCIAS DEL NEUQUEN, RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR , PERCIBIRAN UN ADICIONAL DI
VEINTE (20%) POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS BASICOS DEL CONVENIO, EN EL CASO DE LOS VENDEDORES Y/O PROMOTORES DE VENTAS QUE TRABAJEN EN ESTA REGION, LA
GARANTIA SALARIAL MINIMA SE INCREMENTARA EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO. DICHA GARANTIA E8 CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 14.



	545516f44532bd8892d14a0a2092ec6c91e28e668ca367b23c2f32daa03b6ac9.pdf
	545516f44532bd8892d14a0a2092ec6c91e28e668ca367b23c2f32daa03b6ac9.pdf

