ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 28 dias del mes de agosto de 2024, se reunen éen

representacion del Sindicato de Obreros y Empleados de la Minoridad y la Educacion
(en adelante SOEME), el Dr. Julio Cesar Simon, designado mediante resolucion de fecha
5 de mayo del 2020, mediante sentencia Interlocutoria Nro. 49160, dictada por la Sala VI
de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, en el expediente judicial caratulado
“WELICH ALICIA MERCEDES Y OTROS ¢/ MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION S/ MEDIDA CAUTELAR’", Expediente CNT.
41618/2019. de tramite ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo Nro 31
y ratificado en su continuidad por sentencia definitiva 16497 de fecha 18 de noviembre de
2022 del Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo Nro 31, la que fue confirmada
por la sentencia definitiva Nro 57885 de fecha 17/03/2023 por la Sala VIl de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, ambas en los autos CAF N°6132/2018 -SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE MINORIDAD Y EDUCACION ¢/ EN-M TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y OTRO s/JUICIO SUMARISIMO; en representacion del
Consejo Superior de Educacion Catodlica (en adelante CONSUDEC), el Sr. Adrian Hector
Alvarez. en su caracter de presidente del CONSUDEC; en representacion de la Asociacion
de Entidades Educativas Privadas de la Republica Argentina (en adelante ADEEPRA)
el Dr. Fernando L. Ratti; y en representacion de la Confederacion Argentina de
Instituciones Educativas Privadas (en adelante CAIEP), la Dra Claudia Nelly Stringi, con
el objeto de manifestar que han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERO. Vigencia y alcance. El presente acuerdo resulta aplicable a todo el personal
alcanzado por el ambito personal y territorial de aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo 318/99, y abarca los salarios de junio y julio de 2024, del marco del periodo de
negociacion paritario que abarca desde el mes de marzo de 2024 hasta el mes de febrero

de 2025
SEGUNDO.

Antecedentes.

Con fecha 26 de febrero de 2024 las partes acordaron otorgar un incremento salarial
porcentual en los siguientes tramos. A.- Un 30% (treinta por ciento) de aumento adicional
a partir del mes de febrero de 2024, tomandose como base de célculo los salarios basicos
del mes de febrero de 2023. B.- Asimismo, dandose inicio al periodo de negociacion
paritario que abarca desde el mes dg marzo de 2024 hasta el mes de febrero de 2025, las
partes acordaron un incremento sa rial de un 20% (veinte por ciento) a partir del mes de
marzo de 2024, tomandose como/base de calculo los salarios basicos del mes de febrero

de 2024.
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Con fecha 29 de abril de 2024 las partes pactaron una readecuacion de dicho acuerdo en
los siguientes tramos A.- Un 12% (doce por ciento) de aumento adicional a partir del mes
de abril de 2024, tomandose como base de calculo los salarios basicos del mes de febrero
de 2024. B.- Un 14,5% (catorce y medio por ciento) de aumento adicional a partir del mes
de mayo de 2024, tomandose como base de calculo los salarios basicos del mes de febrero
de 2024.

Con fecha 27 de junio de 2024, las partes pactaron una readecuacion de dicho acuerdo en
los siguientes tramos: A.- Un 6.59% (seis con cincuenta y nueve por ciento) de aumento
adicional a partir del mes de junio de 2024, tomandose como base de calculo los salarios
basicos del mes de febrero de 2024, B.- Un 7.65% (siete con sesenta y cinco por ciento) de
aumento adicional a partir del mes de julio de 2024, tomandose como base de célculo los
salarios basicos del mes de febrero de 2024.

Asimismo. se acordé mantener conversaciones permanentes, a efectos de evaluar
la situacién de la economia general y de la actividad en particular, con la finalidad de
retomar las conversaciones para acordar la recomposicién salarial respectiva con respecto
a los meses restantes dentro del presente periodo paritario en curso. Ello, teniendo en
cuanta la delicada situacién macroeconémica vigente.

Readecuacion.

En ejercicio de la clausula de revision pactada en el acuerdo oportunamente suscripto, las
partes acuerdan el siguiente incremento salarial:

Un 6.43% (seis con cuarenta y tres por ciento) de aumento adicional a partir del mes de
agosto de 2024, tomandose como base de calculo los salarios basicos del mes de febrero

de 2024.

Un 6,687% (seis con seiscientos ochenta y siete por ciento) de aumento adicional a partir
del mes de septiembre de 2024, tomandose como base de calculo los salarios basicos del

mes de febrero de 2024.

Se agrega como Anexo | del presente acuerdo, las nuevas escalas salariales con detalle
de las categorias y los meses en que se hacen efectivos.

TERCERO: Las partes acuerdan mantener conversaciones permanentes, a efectos de
evaluar la situacion de la economia general y de la actividad en particular, con la finalidad
de retomar las conversaciones para acordar la recomposicion salarial respectiva con
respecto a los meses restantes dentro del presente periodo paritario en curso. Ello, teniendo
en cuanta la delicada situaciéry macroeconémica vigente.

CUARTO: Siendo que las partes se encuentran discutiendo otras cuestiones no salariales
y que no fuefon comprendidas en el presente acuerdo, particularmente el establecimiento




de la “clausula solidaria”, las partes acuerdan mantener vigentes las negociaciones en el

marco de la buena fe con miras a llegar a una solucién de comun acuerdo.

QUINTO: Las partes acuerdan expresamente que las condiciones pactadas en las
clausulas precedentes seran aplicadas por todas las instituciones dentro del ambito de
aplicacion del CCT 318/99, y en relacion a todos los Trabajadores comprendidos por el
mismo. Aun en el caso de que por cualquier causa se viera obstaculizada o demorada la
homologacién del presente acuerdo, las mismas honraran las condiciones acordadas.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto,
acordandose expresamente que el mismo sera ratificado por las partes ante la Secretaria
de Trabajo, Empleo y Seguridgd Social de la Nacion, y que cualquiera de ellas se encuentra
facultada para presentar el rfismo por el sistema TAD para su homologacion.
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ANEXO | CCT 318/99
Agrupamiento Maestranza
salarios basicos 1 Cat 2 Cat 3 Cat 4 Cat 5 Cat
feb-24| S 311.820,06 | $ 297.924,54 | $ 288.674,34 | $ 279.496,85 | $276.285,57
mar-24| $  374.184,07 | $ 357.509,45 | $ 346.409,21 | $ 335.396,22 | $ 331.542,68
abr-24| $  411.602,48 [ $ 393.260,39 | $ 381.050,13 | S 368.935,84 | $ 364.696,95
may-24| $  456.816,39 | $ 436.459,45 | $ 422.907,91 | $ 409.462,89 [ $ 404.758,36
jun-24| S  477.373,13 | $ 456.100,13 | $ 441.938,76 | $ 427.888,72 | $ 422.972,49
jul-24| S 501.241,70 | $ 478.905,06 | $ 464.035,63 | $ 449.283,08 | $ 444.121,04
ago-24| $  521.291,73 | $ 498.061,61 | $ 482.597,39 | $ 467.254,73 | S 461.886,20
sep-24| S 542.143,14 | $ 517.983,82 | $ 501.901,04 | $ 485.944,68 | S 480.361,42
Agrupamiento administrativo
valor hora para basicos 1 Cat 2 Cat 3 Cat 4 Cat 5 Cat
feb-24| S 7.558,59 | S 7.470,92 |$ 7.43571|S 733044 |S 7.190,02
mar-24| $ 9.070,31 | $ 896511 |S 892286|S 879652 |S 8.628,03
abr-24| $ 9.977,34 | $ 986162 |$ 9.81515|S 9.676,17|S 9.490,83
may-24| $ 11.073,34 | $ 1094490 S 10.893,32|$ 10.739,09 [$ 10.533,39
jun-24| S 11.571,64 | $ 11.437,42 | $ 1138352 | $ 11.222,35| $ 11.007,39
jul-24| S 12.150,22 | § 12.009,29 | $ 11.952,70 | $ 11.783,46 | $ 11.557,75
ago-24| $ 12;%6,23 S 12.48967 |$S 12.430,81 S 12.254,81|S$ 12.020,07
sep-24| $ y§.141,68 $ 1298925 S 12.928,04 [$ 12.745,00 | $ 12.500,87
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