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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-150-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 26 de Abril de 2024

Referencia: EX-2024-35309476- -APN-DGD#MT

VISTO el Expediente EX-2024-35309476- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicién DI-2024-141-APN-DNRY RT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en e documento RE-2024-35309136-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran € acuerdo homologado por la Disposicién citada en e Visto y registrado bajo el N° 193/24,
celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.Cy
S),la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CA.C y S), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (C.A.M.E.)y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS (U.D.E.C.A.), en & marco del Convenio Colectivo de trabajo N° 130/75, conforme |o dispuesto
en laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo péarrafo del Articulo 245 de
laLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRY RTH#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRY RT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-
107-APN-DNRYRT#MT, conforme ala Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por €ello,



EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2024-141-APN-DNRY RT#MT vy registrado bajo el N°
193/24, conforme a lo detalado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2024-42630916-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion
correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de
gue se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio
resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Director
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Anexo Disposicion

NUmero: DI-2024-42630916-APN-DNRY RT#MT

Referencia: EX-2024-35309476- -APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 25 de Abril de 2024

Partes Signatarias: FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) ¢/ CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME),

UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA)

CCT N° 130/75

Alcance: General

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/04/2024

$728.817,78

$2.186.453,34

01/05/2024

$ 771.906,64

$ 2.315.719,92

Alcance: Rio Negro y Neuquén

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/04/2024

$ 765.258,67

$2.295.776,01

01/05/2024

$ 814.858,87

$2.444.576,61






Alcance: Chubut, Santa Cruz, Tierra Del Fuego

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/04/2024

$ 874.581,34

$2.623.744,02

01/05/2024

$931.267,28

$2.793.801,84
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AMALIA MARIA MARTINEZ AUTIN
Analista técnico

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Secretariade Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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