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Entre la (ánara Argentina de la Industria Plásti:a, con domicilio en la calle Salguero 1939,
Capibl Fedr,ral, representada por los Sres. Antonio Paolin¡, Alejandro Strauss, Juan Jorge
Holste, Daniel Nosovitzky, Sergio Martín, María Eugenia Martínez y Sergio Hilbrecht por una
parte y la Urión Obreros y Empleados Plásticos, dom¡ciliada en Pavón 4175, representada
por bs S€r. Alberto Murua, Álvaro Rodriguez, Sergio Bugallo, luan C. Murua, Florencia
Galoppo, Jo:;e Orpianes¡, Facundo Pacheco y el Dr. Pablo Hernández por la otra, se conviene
lo siguiente:

PRIMERT,: Ambas partes y los firmantes del presente acta, declaran que son integrantes
en represe riacÚn de las entidades nombradas precedentemente, de h Comisión
Negociad()r¿ del Convenio Colectivo de Trabajo No 797122.

SEGUNDO: En ejercicio de su facuttad negoc¡adora, las partes que f¡rman la presente acta
convienerr e r{limen salarial de la aludida convención, por el período comprendido entre el
10 de octubre de 2022 al 30 de abril del 2023. Por Anexo I se acompañan los valores de los
sueldos y sa larios básicos que han de regir para dicho periDdo.

TERCERI): SUMA FIJA NO REMUNERATIVA COMPLEMENTARIA. l-¿s partes que firman el
presente ;rcr rerdo convienen que las empresas del sector abonarán a todos los trabajadores
amparadc s ror el CCT 797122, una "Suma Fija No Remunerativa" de g 76.000.- Dicho
¡mporte s: ¿ bonará en cuatro cuotas, la primera de PESOS QUINCE MIL ($ 15.000.-) junto
con las remr rnerac¡ones correspondientes al mes de octubre de 2022,la segunda de PESOS

DIECIOCIIO MIL ($ 18.000.-) con las remuneraciones correspondlentes al mes de novbmbre
de 2422, l¿ tercera de PESOS DIECIOCHO MIL ($ 18.000.-) con las remuneraciones
correspordicntes al mes de diciembre 2022 y h cuarta de PESOS VEINICINCO MIL ($

5.000) orn las remuneraciones del mes de enero 2023, sumas éstas que se consignan en
I Anexo I. El importe de las sumas otorgadas para los meses de octubre, noviembre,

diciembre dt 2022 y enero del 2023 aquí pactadas serán de carácter No Remuneratorio a
excepción de las obligaciones derivadas de las leyes 23.660 y 23.661 y de todos los aportes
y contribL ci( mes destinados a h UOYEP. Este importe se abonará proporcionalmente a los
trabajado €§ que cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabaJi) a tiempo
parcial o jcnrada reducida (Art. 92 ter. y 198 de la LCT).
Dada su nat uraleza y caÉcter No Remuneratorio, este importe no será tomado en cuenta
para el cirlcrrlo de la antigüedad, horas extras, vacaciones, aguinaldo, premios ni ningún
adicional r;i l:s hubiera.

CUARTO r En el h¡potét¡co caso que el Gobierno Nac¡onal o Leg¡slaturas Provinciales o los

M¡nisterio; c Secretarías de Trabalir determinaran el pago a los trabajadores de la activ¡dad
de sumal; lUas, remunerat¡vas o no remunerativas y/o montos porcentuales de las

remunera:icnes brutas o netas y durante el pbzo de vigencia del presente, las sumas f¡jas
aquí converridas serán absorbidas hasb su @ncurrenc¡a con los valores que tales
incremenlos impliguen.

QUIi¡TO ta bonificación por antigüedad contemplada en el art. 60 del Convenio, será

liquidada ;ol)re el sahrio o sueldo básico, de la categoría en la que revista el trabajador. En

cuanto a to ; premios o ¡ncentivos que puedan ex¡stir en las empresas, los mismos se

liquidarán cr nforme a los sistemas v¡gentes e una de ellas o en su caso, a los que
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surjan d€r a cuerdos que se puedan negociar a n¡vel de las mismas, con las respectivas
representac ones de los trabajadores.

SEXTO: ,\ [)s fines de h lk¡uidacón de los haberes que correspondan por aplicación de la
presente a(ta, las parts ratifican en su conten¡do lo dispuesto por el Art. 25o de la
convenci()n, que será aplicable en cada caso en particular, conforme a las modal¡dades
existente; en cada empresa.

Las parte; s ) comprometen a elevar el presente acuerdo al Min¡sterio de Trabajo, Seguridad
Social y [:m )leo a los fines de su homologación y registro. En prueba de conformidad, se
firman 5 ici rco) ejemplares de igual tenor y a los mismos efectos en la c¡udad de Buenos
Aires, a los.lB días del mes de septiembre de 2022.
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SEPTIMI): Las partes dejan establec¡do que cualquiera de ellas podrá presentar este
acuerdo an [e el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su debida
homologe cion en los términos de la LCT artfuulo 15.
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At'tExo I
Aorerdo CAP-IrOYEP
OcUJbr.22 - lbril 2023

Octubre 2022

oEZoiiBTPA
268

854 -9

AUE
.F. T'Convenio Colectivo de T¡abaio No 797122

NUEVAS ESCALAS DE SUETDOS Y SALARIOS BÁSICOS

Valor Hora Valor Hora

(JPTXAR¡U

OPERAfX)R

553,34

595,¡t5

15. X'

15¡m
OPERADOR CALIFICADO 622,tO 15,OOO

OPERADOR ESPECIAUJZADO 64a,11 15.fX)O

OF¡CIAL ESPECIALI;ZADO 719,31 15.(xX'

I,IEDIO OFICIAL DE I.IAÍ{TEN IM IE NTO 669,92 15.OOO

oFlClAl" DE l.tA TEN¡tl¡ENTo 749,44 15.OOO

Adn¡nist¿tivas

Í{IVEL 1 102.662 15.OOO

NIVEL 2 LO4.234 15,fi)O

NIVEL 3 1to.o7a 15.qX'

N¡VEL 4 114,522 15.(xX)

NIVEL 5 125.938 15.ürO

CAPATAZ 124.564 15.O(x)

CHOFER 115.¡l{r7 15.(xX)

AYUDANTE OE CHOFER 103,923 15.(xX)

CONDIJCTOR DE AUTOELEVADOR 124.472 15.O(x)
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GADO

Valor Hora Valor HoraValor Hora
\

I

553,:r4

595,46

62L,.O

644,11

1a. xl

18¡OO

18.oOO

1E"OOO

719,3L 1A.O(x'

669,92 la,(xx,

7t9 ,$
-_-§.ooo

102.652 la.(xro

ao4.2a4 la.(xx)

,.10.o74 1a.(xx)

a14-522 18,(xX!

,.25.93A 1a.oü)

128.564 la.(xx,

tLs.47 1a.(xx)

,.o3.923 1a.(xxl

,.2a.472 1a.ooo
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U.QYE .
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8a¡G dG cálculo 6n lo qué c¡rrciame al 6Port€ d€l Art. 43o dGl C éo
2
dE'

=gic,<-i
'í.

Mes/Año
od¡¡br.2022 (* 622.1o + 171.95)

t{orllmbr. m22 (3622.10 + 194.74)
Dbt mbr.2022 (i6a3.72 + 94.74)

Ercro 2023 (t6a3.72 + $ ¡3L54)
r.bicro r Ab¡ll 2023

716,A4

415,49

M.\ts=¡,¡t,-.2
[r'E 7""^
fl¡o.f tY{ ¿ r
R¡""ú.k z

uNi i+

'/vsu (Á4*

Oiciembre 2O22 Enero 2023 Febrero a
Abril 2023

categprias

60&32 1a.ooo 60a,32 25,(xX' 746,L7

6s+62 lA.(xlo 654,62 25,OOO aoz,97

7t2,50

643,91

la. x)

18.mO

712,50

643,91 25.qro
--25000 -

838,89

873,96

790,74 lA.OOO 79O,74 25.OOO 969,9a

,36,49 la.(xx) 736,4tt 25,(xX'

79o,97 1a.q)o 790,97 2s.qx)

112-a63 la.(x)o r12.463 25.qxt 134.438

114.59r. 1a,firro 114,591 2s,(xx, 14{,.557

121.016 1a.fxx) 121.O16 25,(x)O 1,¡a,¡l3A

125.9(!1 14,«x) ,.25.901 25.(xX' 154,431

13a.451 la,(xx, 138.¡15r. 25.(xro 169.425

141.3¡l:' 1A.(x,0 141.3¡l:l 25.OOO 173.37L

126.474 lA.OOO 25,0q, 155.624

at 4.2t¡l) 1a.ooo 25,OOO 1¡tO.l3A

t41.677 14.«x¡ 25.q)O t73.7A,.

--

o

?6^ñ I,a^U

¡

\

l'\' \

Noviembre 2O22

77C,65

§s.i9

t uctrto
f ?olps

f

I

,.26,874

L,r4.24g

,4L577

IML¡AR

--_---------_---
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I 903.37

I 97o.m
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